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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Democratico dos Enfermeiros de
Portugal - SINDEPOR - Alteracio

Alteragdo aprovada em 19 de outubro de 2018, com ulti-
ma publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 33, de
8 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagio, ambito e sede

1- O Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
- SINDEPOR ¢ constituido pelos profissionais de enferma-
gem, que a ele livremente adiram, aceitem os seus estatutos
e sejam detentores de titulo profissional reconhecido, este-
jam inscritos na Ordem dos Enfermeiros e exercem a sua
atividade profissional em regime de subordinagdo e os que
se encontram nas seguintes situagoes:

a) que tenham passado a situagdo de reforma, desde que
efetuem o pagamento da quotizagio;

b) que, temporariamente, se encontrem a exercer a sua ac-
tividade profissional no estrangeiro ou estejam na situagao
de licenca sem retribui¢do, desde que efetuem o pagamento
da quotizagdo;

¢) que tenham sido despedidos e cuja ac¢do judicial, patro-
cinada pelo sindicato, ainda ndo tenha transitado em julgado.

2- O sindicato ¢ de ambito nacional, abrange todos os dis-
tritos do Continente ¢ as Regides Autonomas da Madeira e
dos Acores e tem a sua sede em Evora.

3- Poderdo ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecugdo dos seus fins e por decisdo da direcdo nacional,
delegagoes regionais, com sede noutras localidades, dentro
do territério nacional.

4- Compete a direcdo regulamentar a competéncia e fun-
cionamento das formas de representacao referidas no niime-
ro anterior.

5- endo em conta o territorio nacional, entende-se por regi-
Oes 5 areas distintas, a saber:
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a) Regido Norte (distritos de Braga, Braganca, Porto, Via-
na do Castelo e Vila Real);

b) Regido Centro (distritos de Aveiro, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Leiria ¢ Viseu);

¢) Regido Sul (distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setubal);

d) Regiao Autéonoma dos Agores;

e) Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Simbolos

1- O sindicato identifica-se através da sigla SINDEPOR e
tem como logotipo duas serpes, que simbolizam a eterna luta
entre o bem e o mal, e no centro a lucerna que simboliza o
contributo da ciéncia como cura.

2- A bandeira do sindicato ¢ retangular, de fundo branco,
com a gravagdo do logotipo do sindicato ao centro.

CAPITULO 11

Objeto, fins e competéncias

Artigo 3.°

Principios fundamentais

O sindicato tem como objeto os seguintes principios e
neles assenta toda a sua atividade sindical:

a) Promover o sindicalismo democratico de acordo com os
principios definidos pela Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT) no sentido de defender os legitimos interesses
dos trabalhadores refor¢cando a unidade na agdo com outras
estruturas representativas dos trabalhadores;

b) Adotar uma postura construtiva para a realizagdo dos
ideais da liberdade, igualdade e solidariedade contribuindo
para a consolidagdo duma verdadeira democracia participa-
tiva;

¢) Lutar pelo direito ao trabalho e a livre escolha dos traba-
lhadores para a cidadania;

d) Lutar pelo direito a seguran¢a no emprego, com condi-
¢des de conforto, saude e seguranga, que respeitem a perso-
nalidade e as aptiddes de cada trabalhador;
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e) Atender as necessidades dos trabalhadores com defici-
éncia promovendo a sua integragdo no trabalho e a incluso
na sociedade;

/) Promover a formacao profissional e sindical;

g) Promover o dialogo social, na relagdo com os emprega-
dores em geral e o Estado em particular;

h) Lutar pelo direito a prote¢do na doenga, no desempre-
go ¢ na velhice por um sistema nacional e integrado de se-
guranga social bem como por instituigdes sociais nas quais
participe;

i) Defender o direito a uma politica social ¢ de prote¢ao
aos jovens trabalhadores e aos trabalhadores estudantes;

) Defender o direito a igualdade de tratamento e oportu-
nidades para todos os trabalhadores sem qualquer discrimi-
na¢do, nomeadamente de raga, sexo, ideologia, religido ou
nacionalidade;

k) Promover atividades ludicas de ambito cultural e des-
portivo, que favoregam os tempos livres dos trabalhadores;

) Defender os direitos, interesses e aspiragdes dos enfer-
meiros em geral e dos seus associados em particular, promo-
vendo a emancipagdo ¢ autonomia da profissdo ¢ de todos
os seus profissionais, independentemente das suas crengas
politicas, filosoficas ou religiosas;

m) Promover e reforgar, por todos os meios legais ao seu
alcance, a dignificacdo da profissdo, garantindo a participa-
¢do dos enfermeiros nas decisdes sobre politicas de satde;

n) Exercer a sua acdo com total independéncia do patro-
nato, governo, partidos politicos, instituigdes religiosas ou
quaisquer outros agrupamentos;

o) Assegurar a cada associado o direito de, dentro do sin-
dicato, defender livremente os seus pontos de vista quanto a
tudo o que se relaciona com a vida da associagdo, sendo-lhe
apenas vedada a institucionalizacdo de estatutos paralelos;

p) Manter com a Ordem dos Enfermeiros e outras associa-
¢oes de enfermeiros relagdes de cordialidade e cooperagéo,
sob os principios da ndo ingeréncia, do respeito mutuo, aten-
dendo as diferentes naturezas e a diversidade de fungdes e
representatividade;

q) Privilegiar o didlogo de propositura e a negociacdo
como instrumentos preferenciais, na defesa dos direitos dos
associados.

Artigo 4.°

Fins e competéncias

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses profissionais dos enfermeiros em
geral e dos seus associados em particular, designadamente:

a) Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados;

b) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou
privadas todas as questdes referentes aos socios, membros
deste sindicato;

¢) Participar ativamente na elaboracdo da legislagdo do
trabalho, em especial naquela que ¢ aplicavel aos seus as-
sociados;

d) Celebrar e promover convengdes coletivas de trabalho;

e) Participar na defini¢@o das opgdes do plano para a satide
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e na defini¢do das verbas do orgamento do Estado destinadas
ao sector da saude;

f) Negociar, sempre que possivel conjuntamente com ou-
tras associacdes sindicais representativas, as reivindica¢des
salariais dos enfermeiros, tendo em conta a natureza e espe-
cificidade da profissdo;

g) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regio-
nal e local acerca de questdes relativas a situagao, a estrutura
e ao funcionamento dos servigos de saude;

h) Fiscalizar a aplicacdo das leis e instrumentos de regu-
lamentag@o do trabalho e propor a corre¢do ou a revogacgao
dos diplomas legais cujo contetido e aplicagdo contrariem os
direitos, interesses ou aspiragdes dos enfermeiros;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho no
exercicio da profissdo;

) Intervir, sempre que a tal seja chamado, nos processos
disciplinares instaurados aos associados pelas entidades pa-
tronais ou estatais, bem como pronunciar-se sobre 0s proces-
sos de despedimento;

k) Desenvolver agdes de formagao profissional, social,
desportiva ou cultural para os seus associados;

/) Defender os principios €ticos inerentes ao exercicio
profissional dos enfermeiros em conformidade com o codi-
go deontologico existente, ¢ designadamente, participar e/ou
denunciar publicamente e as entidades competentes, as situ-
acdes de pratica ilegal que cheguem ao seu conhecimento;

m) Denunciar e intervir nas situagdes de «Mobbing» labo-
ral identificadas, e sempre que necessario recorrer aos servi-
¢os de profissionais de reconhecida competéncia para a sua
identificagdo;

n) Decretar e desconvocar a greve como forma legitima de
luta dos profissionais de enfermagem.

Artigo 5.°

Natureza

O SINDEPOR tem personalidade juridica e ¢ dotado de
capacidade judicial.

Artigo 6.°

Autonomia sindical

O SINDEPOR ¢ uma organizagdo autébnoma, indepen-
dente do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos
partidos e outras organizagdes politicas e rege-se pelos prin-
cipios da democracia sindical, que regerdo toda a sua vida
organica.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1- O SINDEPOR pode associar-se em unides, federagdes,
associagdes, numa central sindical ou confederagdo geral e
em organismos internacionais.

2- A adesdo ou desvinculagdo a estas organiza¢des deve
ser decidida, em reunido da diregdo, respeitado o respetivo
quorum constitutivo, por maioria de pelo menos dois tergos
dos membros presentes.
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CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 8.°

Natureza

Os socios do SINDEPOR qualificam-se quanto a sua na-
tureza, como segue:

1- Sécios ordindrios, todos aqueles que solicitarem a sua
filiagdo mediante o preenchimento do competente formu-
lario e a apresentag@o do titulo profissional, conferido pela
Ordem dos Enfermeiros.

2- Sécio honorario, todos aqueles que, pela relevancia de
servigos prestados ao sindicato ou a comunidade, forem pro-
postos pela direcdo e aprovados pela assembleia geral, com
essa distingao.

Artigo 9.°

Admissao

1- Podem filiar-se no SINDEPOR todos os enfermeiros
que retinam as condigdes previstas no artigo 1.° e aceitem os
principios e objetivos definidos nos presentes estatutos.

2- O pedido de admissdo, que implica a aceitagdo dos es-
tatutos e regulamentos do sindicato, sera feito mediante o
preenchimento de formulario préoprio, disponibilizado pelo
sindicato e podera ser feito na sede ou delegacdo regional,
através de dirigente ou delegado sindical, ou ainda por via
eletronica.

3- O pedido de filiagao depois de devidamente informado
sera apreciado em reunido da dire¢do que decidira.

4- A diregdo podera recusar a admissao de um trabalhador,
que podera recorrer para o conselho nacional no prazo de
15 dias a contar da receg@o da respetiva notificacdo, que o
apreciara na sua primeira reuniao.

5- Da recusa de admiss@o cabe recurso para a assembleia
geral que decidira em ultima instancia, devendo ser apresen-
tado na primeira reunido ap6s o conhecimento da recusa pelo
interessado.

Artigo 10.°

Perda de qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio todos aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que informem por
escrito a dire¢do com a antecedéncia minima de 30 dias;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de 6
meses e, depois de notificados para as liquidar, o ndo fize-
rem;

¢) Deixem de exercer a atividade profissional ou se ausen-
tem definitivamente para o estrangeiro, com excegao das si-
tuagdes previstas no artigo 1.°, nimero 1 dos estatutos;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsdo.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

154

Artigo 11.°

Readmissao

1- Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissao, salvo nos casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia geral, regularmente constituida ¢ votado favora-
velmente por, pelo menos, dois ter¢os dos socios presentes.

2- No caso de ser aceite a readmissao, esta serd considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Artigo 12.°

Direitos

1- Séo direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou qualquer
um dos orgdos do sindicato, nas condigdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato, nomeadamente
nas reunides da assembleia geral e nas reunides para as quais
forem convocados;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituigdes com as quais o sindicato tenha acor-
dos de protocolo;

d) Ser informado sobre todas as atividades do sindicato;

e) Beneficiar de toda a ac¢do desenvolvida pelo sindicato
em defesa dos interesses profissionais, sociais, economicos e
culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

/) Beneficiar da compensag@o por salarios perdidos em
consequéncia de atividades sindicais, nos termos dos regu-
lamentos do sindicato;

g) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua atividade profissional;

h) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis, para esse efeito, a partir da data de pu-
blicagdo do antincio da assembleia geral para apreciagdo e
votagao do relatorio de contas;

i) Recorrer das decisoes dos 6rgaos diretivos quando estas
contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

J) Receber os estatutos, o programa de ag@o ¢ o cartdo de
socio.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constituicao
da Republica Portuguesa.

2- O regulamento do direito de tendéncia constitui anexo a
estes estatutos, deles fazendo parte integrante.
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Artigo 14.°

Deveres

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Contribuir regularmente com a quota mensal;

¢) Participar a direcdo as alteracdes dos dados biograficos
e/ou profissionais, por forma a cada associado manter os
seus dados atualizados;

d) Lealdade e compromisso para com este sindicato, que
livremente escolheram;

e) Desempenhar as fungdes para as quais tenha sido eleito,
nomeado ou convidado, quando as tenha aceite, salvo por
motivos devidamente justificados;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a agdo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical;

g) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, de-
nunciando e combatendo todas as forgas contrarias aos inte-
resses dos enfermeiros;

h) Devolver o cartdo de sécio quando tenha perdido essa
qualidade.

Artigo 15.°

Quotizacao

1- O valor da quotizagdo, aprovado pela assembleia cons-
tituinte, ¢ de dois por cento sobre a RMMG, podendo ser
revista pelo conselho nacional, sob proposta da direcao.

2- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e os enfermeiros que, durante o periodo em que se
verificarem as situagdes a seguir descritas, deixem de ser re-
munerados ou tenham os seus rendimentos diminuidos em
mais de 50 %, pelos seguintes motivos:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da
sua area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga
prolongada por mais de um més.

3- Os enfermeiros que se encontram nas situagdes referi-
das no numero anterior, devem comunicar ao sindicato, por
escrito, a ocorréncia das mesmas, juntando a documentagao
respetiva.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Regulamento de disciplina

1- O poder disciplinar reside na direcdo, a quem cabe ins-
taurar os respetivos processos, nomear o competente auditor
e, em funcdo das conclusdes por ele apresentadas, determi-
nar a sang¢ao a aplicar, com exce¢do do previsto na alinea d)
do niimero seguinte, em que a sangdo ¢ da competéncia da
assembleia geral, sob proposta da diregao.

2- As medidas disciplinares serdo do seguinte teor, em fun-
cdo da gravidade da falta cometida:
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a) Repreensdo escrita, aos s6cios que ndo cumpram os de-
veres previstos no artigo 14.° dos presentes estatutos;

b) Repreensao registada em caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo entre 30 ¢ 180 dias, aos socios que voltem a
reincidir apos a sang@o prevista na alinea anterior;

d) Expulsdo aos sdcios que, provadamente, prejudiquem
os interesses do sindicato, violem sistematicamente oS €s-
tatutos, desrespeitem frequentemente as deliberagdes legiti-
mas dos o6rgdos estatutarios e ndo acatem os principios da
democracia sindical consignados nos presentes estatutos.

3- Nenhuma sangao sera aplicada sem que tenha sido ins-
taurado o competente processo disciplinar e sejam concedi-
dos ao acusado todos os meios de defesa, nos termos da lei
e dos estatutos.

4- Para instauracdo do processo sera entregue ao acusado
uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas todas as
acusagdes que lhe sdo feitas e a que o mesmo tera de respon-
der no prazo maximo de 15 dias.

5- A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo
assinado pelo socio ou em carta registada com aviso de re-
cecao.

6- O sdcio tera de seguir o mesmo procedimento na sua
resposta a nota de culpa.

7- A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela
parte do sdcio, a aceitagdo da acusagdo de que ¢ alvo ¢ a
desisténcia do seu direito de recurso.

8- 0 sécio acusado podera requerer todas as diligéncias
necessarias para a averiguacdo da verdade e apresentar as
testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

9- Ao sdcio cabe sempre o direito de recurso para a assem-
bleia geral.

10- A aplicagdo das sangoes atras referidas serd, obrigato-
riamente, comunicada ao associado por carta registado com
aviso de recegdo.

CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

Artigo 17.°

Orgﬁos sociais
Sédo orgaos sociais do SINDEPOR:
a) Assembleia geral;
b) Conselho nacional;
¢) Direcao;
d) Conselho fiscal.

Artigo 18.°

Modo de elei¢ao

1- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os socios do sindicato no pleno gozo e
exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.

2- Todas as elei¢des sdo efetuadas por voto direto e escru-
tinio secreto.
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Artigo 19.°

Mandatos

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os di-
versos orgdos do sindicato ¢ de 4 anos podendo ser reeleitos,
uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2- O exercicio dos cargos diretivos ¢, em principio, gra-
tuito, sendo no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas
ocasionadas no e pelo exercicio das fungdes diretivas, nos
termos de regulamento préprio.

3- Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam
toda ou parte da sua remuneracdo tém direito ao reembolso
das importancias correspondentes, desde que comprovadas.

Artigo 20.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes dos 6rgaos sociais, observado o respe-
tivo quérum, sdo tomadas por maioria simples, tendo o seu
presidente, voto de qualidade.

2- Excetuam-se 0s casos em que os estatutos determinam
outro modo de deliberagao.

3- Das decisdes aprovadas serdo lavradas atas registadas
nos livros correspondentes a cada um dos orgaos do sindi-
cato.

CAPITULO VII
Assembleia geral

Artigo 21.°

Composicio
1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato sendo constituida por todos os socios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.
2- A condugao dos trabalhos da assembleia geral ¢ da com-
peténcia da mesa.

Artigo 22.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente e trés secretarios, dos quais dois sdo efetivos e um
suplente, eleitos para esses cargos, de entre os socios do sin-
dicato.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos, no prazo maximo
de 15 dias apos as eleigdes;

¢) Coordenar ¢ dirigir os trabalhos da assembleia geral,
com total isengdo quanto aos debates e resultados das vota-
¢oes, respeitando e fazendo respeitar os estatutos e todas as
disposicdes legais;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e supervi-
sionar e rubricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessoes e todo o expediente relativo
a este 6rgao;
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) Quando convidado, assistir as reunides da direcdo, sem
direito a voto.

3- Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Tratar o expediente referente as reunides da assembleia
geral;

¢) Redigir e langar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Assessorar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom funcionamento dos trabalhos da assem-
bleia geral.

Artigo 23.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger os orgéos sociais do sindicato;

b) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

¢) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregdo;

d) Deliberar sobre a altera¢ao dos estatutos;

e) Deliberar sobre a criagdo ou alteragdo das delegagoes
regionais;

f) Aprovar a constituicdo e forma de funcionamento das
delegagdes regionais;

g) Autorizar a dire¢@o a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢do e do conselho nacional, nos termos es-
tatutarios;

i) Deliberar sobre a destitui¢do dos érgaos sociais;

j) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato ¢ a forma de
liquidag@o do seu patrimoénio;

k) Exercer o poder disciplinar, nos termos estabelecidos
nos estatutos;

) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

2- A assembleia geral pode, no que se refere alinea d) do
numero anterior, delegar na dire¢do a ultimagao das delibe-
ra¢des assumidas.

Artigo 24.°

Reunides e funcionamento

1- A assembleia geral reunird, em sessdo ordindria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea @) do nimero 1 do artigo 23.°%

b) Duas vezes por ano, até 31 de margo e até 30 de novem-
bro para exercer as fungdes previstas nas alineas b) e ¢) do
numero 1 do artigo 23.°

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) Por solicitagdo da direcao;

¢) Por requerimento de pelo menos 20 % dos associados,
nao se exigindo, em caso algum, um ntimero de assinaturas
superior a 200.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2019

3- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo no maximo as 24 horas, podendo se ne-
cessario continuar em data a fixar pela assembleia.

4- As reunides extraordinarias, requeridas pelos sdcios nos
termos da alinea ¢) do numero 2 além de reunirem as demais
condigdes estatutarias para reunir e deliberar validamente,
ndo se realizardo sem a presencga de, pelo menos, dois ter¢os
dos requerentes, sendo feita uma unica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

5- Se a reunido prevista no nimero anterior ndo se efetuar
por auséncia dos socios requerentes, estes perdem o direito
de requerer nova assembleia geral antes de terem decorrido
12 meses sobre a data da reunido nao realizada.

6- A assembleia geral para altera¢ao dos estatutos s6 po-
dera funcionar e deliberar validamente desde que retna o
minimo de 20 % do nimero total de sécios.

7- Salvo disposicao estatutaria em contrario, as delibera-
¢Oes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples
dos socios presentes, tendo cada associado direito a um uni-
co voto.

Artigo 25.°

Convocacio

1- A convocatéria da assembleia geral ¢ feita pelo presi-
dente da mesa, ou, no seu impedimento, por um dos secreta-
rios, por si designado.

2- A convocacdo das assembleias gerais ordinarias previs-
tas no nimero 1 do artigo anterior ¢ feita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do numero 2 do
artigo anterior, o presidente da mesa devera convocar a as-
sembleia geral no prazo maximo de 15 dias a contar da data
da receg@o do requerimento.

4- Os pedidos de convocag@o da assembleia geral previs-
tos nas alineas b) e ¢) do niimero 2 do artigo anterior deverao
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, obrigatoriamen-
te, uma proposta de ordem de trabalhos.

5- A convocagdo sera efetuada por aniincio amplamente
publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletronico, e por afixacdo na sede e delegacdes do sindicato.

CAPITULO VII
Conselho nacional

Artigo 26.°

Natureza
O conselho nacional ¢ um 6rgao de natureza deliberativa

e consultiva com competéncia para apoiar a direcdo na con-
secucdo dos fins do sindicato.

Artigo 27.°

Composi¢io

1- O conselho nacional ¢ constituido por:

a) O presidente da diregdo, que preside;

b) O presidente da mesa da assembleia geral,;

¢) 30 a 40 membros eleitos em assembleia geral, em lista
que devera traduzir e assegurar a representacdo regional do
sindicato.

2- O presidente do conselho nacional, sempre que o as-
sunto o recomende, pode convocar para as reunides deste
orgdo o presidente do conselho fiscal e todos os membros
da direcdo.

3- O presidente do conselho fiscal ¢ todos os membros da
direcdo, que forem convocados nos termos do numero an-
terior, podem participar nas reunides do conselho nacional,
com direito a voto.

Artigo 28.°

Competéncia

Ao conselho nacional compete:

a) Dar parecer sobre matérias de natureza ética e deonto-
logica;

b) Dar parecer sobre a autorizagdo de despesas extraordi-
narias, ndo previstas estatutariamente ou no or¢camento anu-
al;

¢) Apreciar a agdo desenvolvida pelo sindicato, com vista
ao seu aperfeicoamento e melhor coordenagao;

d) Alertar e informar a dire¢do para situagdes que ocorram
e que exigem a interveng¢do sindical em defesa dos associa-
dos ou da profissao em geral;

e) Dar parecer sobre quaisquer outras matérias que lhe se-
jam apresentadas pela diregao.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento

1- O conselho nacional reune, pelo menos, 2 vezes por ano
e sempre que a dire¢do delibere solicitar a sua convocagao.

2- O conselho nacional reune ainda extraordinariamente
a solicitacdo de metade dos seus membros, mediante pedi-
do dirigido ao seu presidente com indicacdo da ordem de
trabalhos pretendida, o qual devera ser convocado no prazo
maximo de 30 dias, apds a rece¢@o do pedido.

3- As reunides do conselho nacional s6 poderao realizar-se
com a preseng¢a de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagdes do conselho nacional sdo tomadas por
maioria simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

5- A convocatéria ¢ da competéncia do seu presidente e
deve ser dirigida a todos os membros, por correio eletronico,
com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

6- Da convocatoria devem constar a ordem de trabalhos, a
hora e o local da reunido, bem como os documentos que se
considerem pertinentes a fim de que os conselheiros prepa-
rem a reuniao.
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CAPITULO IX
Direcao
Artigo 30.°

Composicio

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por um minimo de
10 e um maximo de 20 elementos eleitos pela assembleia
geral.

2- O niimero de membros a eleger em cada mandato para
a diregdo do sindicato sera fixado pela mesa da assembleia
geral, por proposta da direcdo cessante, com observancia dos
limites estabelecidos no nimero 1 deste artigo.

3- Sera presidente da dire¢@o o primeiro nome da lista elei-
ta.

4- Na primeira reunido da dire¢cdo os membros eleitos, ele-
gerdo entre si um vice-presidente, um secretario € um tesou-
reiro, sob proposta do presidente.

5- Nas auséncias e impedimentos de qualquer membro da
direcao, as suas fungdes serdo desempenhadas pelo presiden-
te ou por quem este delegar.

6- Os presidentes das delegacdes regionais pertencem por
ineréncia a dire¢ao, com direito a voto.

Artigo 31.°

Competéncias

1- Compete, em especial, a diregdo:

a) Representar o sindicato em juizo ¢ fora dele;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugdo as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral;

¢) Elaborar o inventario dos bens e haveres do sindicato
que sera conferido e assinado no ato de posse da nova dire-
¢éo;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri-
¢do de sbcios;

e) Fazer a gestdo do pessoal do SINDEPOR, de acordo
com as normas legais ¢ os regulamentos internos;

) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar anualmente o relatério e contas e o plano de
gestdo anual a apresentar a assembleia geral,

h) Propor, discutir, negociar e outorgar convengdes coleti-
vas de trabalho;

i) Decretar a greve e por-lhe termo;

j) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;

k) Propor alteracdes aos estatutos e promover a adequagao
dos estatutos a lei, mediante propostas a submeter a assem-
bleia geral.

2- Para levar a efeito as tarefas que lhe s@o atribuidas, a
direcdo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do SINDEPOR;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente comissoes profissionais;

¢) Promover a eleigdo dos delegados sindicais e coordenar
a dinamizag¢ao da sua a¢do nos locais de trabalho.
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Artigo 32.°

Reunides e funcionamento

1- A diregdo funcionara na sede do sindicato e reger-se-a
por regulamento interno, por si proprio elaborado e aprova-
do.

2- A diregdo reine sempre que necessario, ¢ obrigatoria-
mente de trés em trés meses, mediante convocatoria do pre-
sidente da direcao.

3- A direg@o retine extraordinariamente a solicitagdo de
metade dos seus membros, mediante pedido fundamentado
dirigido ao seu presidente, o qual devera convocar a mesma,
aferida a fundamentacdo apresentada, no prazo maximo de
30 dias apos a recegdo do pedido.

4- As reunides da dire¢do s6 poderdo realizar-se com a
presenca de mais de metade dos seus elementos.

5- As deliberagdes da direg@o sdo tomadas por maioria
simples devendo lavrar-se ata de cada reunido.

6- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois
membros da direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente a
do presidente e, pontualmente, a do tesoureiro, quando os
documentos envolvam responsabilidade financeira.

7- A diregdo podera constituir mandatarios sempre que o
entenda, devendo expressar com exatiddo o ambito ¢ dura-
¢do dos poderes conferidos.

CAPITULO X
Conselho fiscal

Artigo 33.°

Composi¢io
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos
e um suplente, eleitos pela assembleia geral de entre os so-
cios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo
23.°
2- Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um
presidente, um vice-presidente e um relator.

Artigo 34.°

Competéncia e funcionamento

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos semestralmente, a contabilidade
do SINDEPOR;

b) Dar parecer sobre relatdrios, contas e planos de gestao
anual apresentados pela direcao;

¢) Apresentar a dire¢do as sugestdes que entenda de inte-
resse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das dele-
gacgodes do sindicato.

2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, a
documentacao da tesouraria do sindicato.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo seu presidente e reu-
ne e delibera por maioria simples dos seus membros.
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CAPITULO XI
Organizacao regional
Artigo 35.°

Delegacdes

1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato po-
derdo existir delegacdes regionais, cujo ambito, funciona-
mento e estrutura serd, caso a caso, definido pela assembleia
geral.

2- A delegacdo regional ¢ a estrutura do sindicato de base
regional ou local em que participam diretamente os trabalha-
dores sindicalizados da respetiva area.

3- As delegagdes regionais abrangerao a area que oportu-
namente for indicada pela assembleia geral, tendo em vista
os interesses do sindicato.

4- A deliberacao de constituir delegacdes regionais com-
pete a assembleia geral, ouvidos a direg¢do e o conselho na-
cional.

5- O financiamento das delegagdes regionais ¢ definido
pela assembleia geral, deverd ser formalizado em regula-
mento interno, podendo ser revisto anualmente, tendo sem-
pre em consideracdo o nimero de sécios de cada regido.

CAPITULO XII
Delegados sindicais
Artigo 36.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, sdcios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenagao e dinami-
zagdo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-4 nos lo-
cais indicados e nos termos da convocatéria efetuada pela
diregao.

3- Os delegados sindicais sdo eleitos e exonerados, por
voto direto e secreto dos trabalhadores por eles representa-
dos.

4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no numero anterior, cessardao o seu mandato com o dos Or-
gdos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exerci-
cio até a sua substituicao pelos delegados eleitos.

5- A eleigdo, substituicdo ou exoneracao dos delegados
sindicais sera afixada nos locais de trabalho para conheci-
mento dos socios e comunicada, por escrito, ao empregador,
no prazo de 15 dias.

6- Os candidatos a delegado sindical serdo s6cios no pleno
gozo dos seus direitos, que ndo facam parte de outros 6rgaos
do sindicato e afirmem disponibilidade e compromisso para
com as suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 37.°

Competéncias

Sédo atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:
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a) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre a diregdo ¢ os enfermeiros nas mais variadas ins-
tituicdes de satide nacionais, publicas ou privadas;

b) Articular-se com as respetivas delegacdes regionais;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel
aos enfermeiros, de acordo com a natureza das institui¢des;

d) Colaborar com a diregdo do sindicato na resolucdo dos
problemas e constrangimentos do exercicio da profissao de
enfermagem;

e) Informar os enfermeiros nos seus locais de trabalho so-
bre as atividades do sindicato, participando na divulgagao da
informagao emitida;

f) Comunicar a dire¢@o do sindicato todas as irregularida-
des detetadas que afetem ou venham a afetar qualquer asso-
ciado;

g) Promover a sindicalizagdo do maior numero de enfer-
meiros possivel;

h) Participar nas reunides para as quais sejam convocados;

i) Participar na execugdo e pratica das politicas sindicais
definidas pela direcdo do sindicato;

J) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

k) Por em pratica as atribui¢des especificas lhe sejam dele-
gadas pela dire¢@o do sindicato;

/) Promover e praticar os principios de solidariedade e to-
lerancia entre os enfermeiros em cada um dos seus locais de
trabalho;

m) Colaborar na organizagdo e gestdo do funcionamento
dos piquetes de greve.

Artigo 38.°

Destituicdo
Sédo razodes para destitui¢do dos delegados sindicais:

a) Por iniciativa do proprio;

b) Desvinculagao de socio do sindicato;

¢) Nao cumprimento dos estatutos;

d) A aplicagdo das penas mais gravosas dispostas no capi-
tulo V, destes estatutos;

e) A ndo comparéncia repetida e continuada, nas reunioes
para as quais foi atempadamente convocado;

f) Por agdes ou omissdes que levem a perda de confianga
por parte da direcao.

Artigo 39.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os de-
legados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo meramente con-
sultivo, ndo podendo tomar posi¢cdes publicas, e compete-
-lhe, em especial, analisar e discutir a situacdo sindical nas
empresas € zonas e pronunciar-se sobre todas as questdes
que lhe sejam colocadas pela direcao.

3- A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pela
direcdo, por iniciativa desta ou a requerimento de um terco
dos delegados existentes.
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Artigo 40.°

Comissdes de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissdes de delegados sindicais
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a direg@o apreciar da oportunidade de criagdo
de comissodes de delegados sindicais e definir o seu ambito
e atribuicdes.

CAPITULO XIII

Fusao e dissolucao

Artigo 41.°

Deliberacio

1- A fusdo e dissolugdo do sindicato s¢ se verificardo por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2- Esta deliberagdo s6 ¢ valida quando votada favoravel-
mente por pelo menos, dois ter¢os da totalidade dos associa-
dos do sindicato.

3- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO X1V
Administrac¢ao financeira

Artigo 42.°

Fundos

Constituem fundos do SINDEPOR:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 43.°

Aplicacdo das receitas

1- As receitas terdo as seguintes aplicagoes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do SINDEPOR;

b) Constitui¢ao de um fundo social e de um fundo de gre-
ve, cujos valores serdo definidos pelo conselho nacional, sob
proposta da direcao;

¢) Constitui¢do de um fundo de reserva, representado por
10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a fazer face
a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela dire¢do dos fundos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do numero anterior depende de autorizagdo da
assembleia geral, nos termos por estes estabelecidos.
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CAPITULO XV
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Capacidade

1- Podem votar todos os socios em pleno gozo dos seus
direitos sindicais, que tenham, pelo menos, trés meses de
inscricdo no SINDEPOR, e os trabalhadores na situagdo de
aposentacao ou reforma, ao abrigo do niimero 2 do artigo 9.°

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
c¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do sindica-
to durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que
assiste a todos os socios de poderem reclamar para a comis-
sdo de fiscalizacao eleitoral de eventuais irregularidades ou
omissdes, durante o periodo de exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e que tenham, pelo menos,
seis meses de inscri¢do no SINDEPOR e os trabalhadores na
situacdo de aposentagao ou reforma, ao abrigo do niimero 2
do artigo 9.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos
ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir san¢des disciplinares aplicadas pelo
sindicato.

Artigo 45.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordinaria prevista na alinea a) do ni-
mero 1 do artigo 24.° (assembleia geral eleitoral) sera convo-
cada por antincio amplamente publicitado entre os associa-
dos, designadamente, por correio eletronico, e por afixagdo,
nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso
convocatorio com a antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatorio devera especificar o prazo para
apresentacgdo de listas e conter indicagdes precisas sobre os
locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de
voto, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 46.°

Competéncia

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos restan-
tes elementos da mesa desse orgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se assessorar,
nesta fungdo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) De acordo com a diregdo, fazer a atribuicdo de verba ou
a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras
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do sindicato e ouvido o conselho fiscal;

¢) Distribuir, de acordo com a diregdo entre as diversas
listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das possibili-
dades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo dis-
tribuidos no local do ato eleitoral ou ficarao a disposi¢do dos
eleitores na sede do sindicato ou nas delega¢des num prazo
de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegagdes do sindicato desde
a data da sua aceitagdo até a da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

J) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;

k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 47.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-4 uma comissao de fiscalizagdo eleitoral, for-
mada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um
representante de cada uma das listas concorrentes, que reune
e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os
cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas apds a
recegdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

Artigo 48.°

Candidaturas

1- A apresentac@o de candidaturas para os diversos 6rgaos
consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia elei-
toral das listas contendo os nomes e demais elementos de
identificagdo dos candidatos, da declaracdo por todos, con-
junta ou separadamente, assinada de que aceitam a candida-
tura.

2- Cada lista sera acompanhada de uma declaragao de pro-
positura subscrita por 150 ou 10 % dos socios, identificados
pelo nome completo, legivel, nimero de identificacdo civil e
numero de socio do sindicato.

3- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efetivos,
suplentes em niimero equivalente a um terco, arredondado
por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificacao.
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4- Para efeitos dos niimeros 1 ¢ 3, entende-se por demais
elementos de identificagdo:

a) Numero de socio do SINDEPOR;

b) Numero do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Idade;

d) Residéncia;

e) Categoria ou situag@o profissional;

) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias
antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SINDEPOR pode fazer parte de
mais de uma lista.

Artigo 49.°

Rececio, rejeicio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
do processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes a da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa noti-
ficara imediatamente o primeiro proponente da lista para as
suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no nimero an-
terior no prazo estabelecido, a lista considera-se rejeitada
globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada uma
delas por ordem cronolédgica de apresentagdo e com inicio
na letra A.

Artigo 50.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato, sob o
controlo da comissao de fiscalizagao eleitoral.

2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdes
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até
cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas respetivas mesas de
voto, no proprio dia das eleigdes.

Artigo 51.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a
mesa da assembleia geral determine, bem como na sede e
delegagdes do SINDEPOR.

2- Os sdcios que exergam a sua atividade numa empresa
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exercerdo o
seu direito de voto na delegac¢do mais proxima do sindicato,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

3- Se o niimero de associados em determinada localidade
ou localidades proximas o justificar e nelas ndo houver de-
legagdes do SINDEPOR, pode a mesa da assembleia geral
instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8 ¢ as 20
horas, podendo a mesa da assembleia geral alterar esse ho-
rario.
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Artigo 52.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover
a constitui¢do das mesas de voto até cinco dias antes do ato
eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo
suplente de cada lista candidata a eleigéo.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

4- As listas deverdo indicar os seus delegados no ato da
entrega da candidatura.

5- Nao ¢ licita a impugnag@o da eleicdo com base em falta
de qualquer delegado.

Artigo 53.°

Votacao

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero de socio, o
nome ¢ a assinatura;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é
imperativo que a data do carimbo do correio seja anterior a
do dia da eleigdo.

6- A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferén-
cia através do cartdo de socio do SINDEPOR e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemen-
to de identificagdo com fotografia.

Artigo 54.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-
-4 a contagem dos votos e elaborag@o da ata com os resulta-
dos e a indicacao de qualquer ocorréncia que a mesa julgue
digna de mencao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respetivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final,
do qual sera lavrada ata.

Artigo 55.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser apresenta-
do a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encer-
ramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo co-
municada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou
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delegagdes do SINDEPOR.
3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 56.°

Revisio de estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que
na convocatéria da assembleia geral conste expressamente
tal indicag@o.

2- Sem prejuizo das competéncias proprias da diregdo, os
projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser apresenta-
dos a mesa da assembleia geral mediante subscri¢ao, por um
minimo, de 250 associados.

Artigo 57.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serdo re-
solvidos pela assembleia geral.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes,
entram em vigor logo apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego mantendo-se, contudo, em fungdes, até
as novas elei¢des, os atuais corpos gerentes.

ANEXO

Regulamento do direito de tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios de-
vem constituir-se formalmente em tendéncia, mediante co-
municagdo desse facto ao presidente da mesa da assembleia
geral do SINDEPOR com a indicagdo dos respetivos repre-
sentantes.

2- Os soécios formalmente organizados em tendéncia, nos
termos do numero anterior, tém direito a utilizar as instala-
¢oes do sindicato para efetuar reunides, com comunicagao
prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pon-
tos de vista aos associados, designadamente através da distri-
buigao dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
mogoes ¢ listas proprias candidatas aos 6rgdos sociais, com
observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos
proprios, desde que ndo confundiveis com os do SINDEPOR.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organizacdo e o
modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 11 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 187 do livro
n.°2.
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